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La Fundacion para el Conocimiento Madrimasd, 6rgano de evaluacion en el &mbito universitario de la Comunidad de Madrid, ha
procedido a evaluar el seguimiento del titulo oficial arriba citado en el marco establecido por el Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su

calidad.

La evaluacién se ha llevado a cabo de acuerdo con los criterios y directrices establecidos en la Guia de evaluacién para la renovacién
de la acreditacion de titulos oficiales de Grado y Mdster de la Fundacién y teniendo en cuenta la evaluacién externa realizada por el
Panel de expertos que ha visitado la universidad y el Informe provisional emitido por el Comité de rama.



VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

Transcurrido el plazo de veinte dias para la presentacién de alegaciones al Informe provisional y considerando la informacién
disponible del titulo incluida en el dosier de acreditacién y, en su caso, las alegaciones y/o Plan de Mejora presentadas por la
universidad, este Comité de Evaluacién y Acreditacién emite el siguiente Informe final de renovacién de la acreditacién en
términos de FAVORABLE. Este informe debe hacerse publico en la pagina web del propio titulo de forma facilmente accesible.

CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS

DIMENSION 1. La gestién del titulo

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

El programa formativo esta actualizado de acuerdo a los requerimientos de la disciplina y se ha implantado conforme a las
condiciones establecidas en la Memoria verificada y/o sus posteriores modificaciones.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

El M&ster Universitario en Optometria y Visién, que se imparte en la Facultad de Optica y Optometrfa, se verifica en 2009 y
cuenta con una modificacién aprobada en 2019. Fue objeto de seguimiento en 2013 y ha renovado su acreditacién en dos
ocasiones, la Ultima en 2021. El titulo se imparte en modalidad presencial y su idioma de imparticién es el castellano.

La implantacién y estructura del plan de estudios se corresponde con lo establecido en la memoria, 60 ECTS en un curso
académico (30 ECTS obligatorios, 18 ECTS optativos y 12 ECTS del TFM; ajustandose a la planificacién temporal prevista.

Las guias docentes incluyen la informacién necesaria. Las competencias, actividades formativas y criterios de evaluacién de las
guias docentes son los establecidos en la Memoria de Verificacién. Las actividades formativas respetan los porcentajes de
presencialidad. En cuanto a la planificacién y despliegue del TFM, en la web de la titulacién se describe el mecanismo de
asignacion de temas y tutores (todos ellos doctoras y doctoras), realizdndose al inicio del curso, basédndose en el expediente
académico del estudiantado, conforme y alineado con la normativa vigente. Se recogen los aspectos esenciales relativos a la
naturaleza, carga de trabajo, tutoria, asignacién, entrega, defensa y evaluacién.

No se han verificado practicas externas, aunque si se realizan practicas clinicas internas.

El tamafio del grupo es adecuado a las actividades formativas a desarrollar, no habiéndose superado en ningln curso el nimero
maximo de estudiantes verificados.

En cuanto al reconocimiento y transferencia de créditos, no se contempla, de acuerdo con lo verificado.

La coordinacién horizontal y vertical es adecuada. La Subcomisién de Coordinacién (delegada de la Comisién de Calidad), junto
con la Coordinadora del Master, vela por la correcta coordinacién de la titulacién reuniéndose periédicamente; lo que permite
detectar incidencias y analizar posibles solapamientos de contenidos. Sus miembros son adecuados y se retnen
convenientemente.

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso se ajusta a los compromisos autorizados, no superando en ningun caso las 40 plazas
verificadas en los Ultimos cursos. El perfil de ingreso y los criterios de admisién son coherentes y se ajustan a la Memoria de
Verificacion y a la legislacion vigente. El titulo no requiere complementos formativos.

La satisfaccién de estudiantes y profesores con la coordinacién es elevada, especialmente con la implicacién de la coordinacién
del master (entre 8 y 9 sobre 10 en los Ultimos 3 cursos), mientras que la satisfaccion con el titulo es de 7 sobre 10.

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de interés las caracteristicas del
programa y de los procesos que garantizan su calidad.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.



Justificacion de la valoracion:

El titulo cuenta con una pagina que garantiza la accesibilidad, siendo Unica y especifica del master, vinculada e integrada en la
web del centro, lo que permite mantener una estructura homogénea con el resto de titulaciones y, al mismo tiempo, garantizar la
accesibilidad y localizacion de la informacién propia del méaster. Entre la informacién publicada se incluye: la correcta
denominacién del titulo, informacién sobre el acceso (criterios y proceso de admision) y matriculacién, el perfil de ingreso, la
estructura del plan de estudios, el nimero total de ECTS, el idioma (castellano) y modalidades de imparticién (a tiempo completo
o0 a tiempo parcial), el nimero de plazas verificadas (40), el centro y la Universidad responsable asi como a normativas de la
Universidad (permanencia, reconocimiento y transferencia de ECTS).

Todas las guias docentes son publicas (incluyendo caracter, ECTS, profesor responsable, periodo de imparticiéon, competencias o
resultados de aprendizaje, actividades formativas, sistemas y criterios de evaluacién y bibliografia), asi como los horarios de
clases tedricas y practicas, el calendario académico (incluyendo periodo, calendario de exdmenes y plazos de defensa de TFM),
asi como informacién sobre recursos, instalaciones (docentes, de practicas y laboratorios de investigacion), equipamiento
especifico y otros servicios a disposicidn de la titulacién (orientacién académica, atencién al estudiante, apoyo a la diversidad,
biblioteca, servicios informaticos y otros recursos institucionales de interés).

La informacién relativa al Trabajo Fin de Master incluye procedimiento de asignacién de tutores, la normativa aplicable para su
elaboracién, presentacién y defensa publica, garantizando el acceso a esta informacién. Es publica la lista de titulos y tutores
(todos ellos doctores y doctoras) desde el curso 2011/12, asi como el procedimiento de asignacién basado en el expediente
académico. De acuerdo a lo verificado, no se realizan "practicas académicas externas", si bien el titulo incluye la asignatura
"Practicas Clinicas", cuya actividad académica se desarrolla en el Hospital Clinico San Carlos y la Clinica Universitaria de
Optometria.

La informacién sobre el personal académico vinculado al titulo (cuadro de profesores, todos ellos y todas ellas doctores y
doctoras y con un total de 58 sexenios de investigacién). Se incluye listado por asignatura y CV. Existen enlaces directos a la
Normativa de Permanencia y a la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos vigentes y de aplicacién a todas las
titulaciones de la Universidad.

El titulo no contempla programas de movilidad ni se han gestionado en el periodo evaluado.

La informacion sobre el Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) es publica y muy completa (procedimientos, resultados,
acciones de mejora y buzén de quejas y reclamaciones). Se incluyen los responsables (Comisién de Calidad), se publican registros
y evaluaciones de calidad del titulo (Memoria de Verificacién, acceso a RUCT, Informes de Seguimiento y Renovacién de la
acreditacién), las Memorias de Seguimiento y los Planes de Mejora. Asimismo, los resultados de indicadores como la tasa de éxito
(100%) y abandono (0%) son transparentes y accesibles. Se publica informe detallado y completo sobre la insercién laboral de los
egresados y salidas profesionales. El estudiantado tiene acceso al buzdn sugerencias, reclamaciones y quejas. Se publican
resultados de satisfaccién correspondientes a estudiantado, profesorado y personal de administracién y servicios (PTGAS).

La satisfaccién de los distintos grupos de interés con la informacién y la transparencia del titulo es adecuada y ha mejorado en
los Ultimos cursos (superando en las encuestas institucionales el 7,5/10).

Como darea de mejora, se aconseja publicar los resultados de satisfaccion del colectivo de egresados.

Criterio 3. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD (SIGC)

La institucién dispone de un sistema interno de garantia de calidad formalmente establecido e implementado que asegura, de
forma eficaz, la mejora continua del titulo.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 3.:
C: Se logra el estandar para este criterio en el minimo nivel pero se detectan aspectos concretos que han de mejorarse y que se
indican en el presente Informe.

Justificacion de la valoracion:

El Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) del titulo se encuentra implantado y se revisa periédicamente. Existe un érgano
responsable, la Comision de Calidad del centro, responsable de vigilar la implantacién del SIGC en el titulo y de proponer acciones
de mejora, en el marco del SIGC, actuando como comisidn de seguimiento de las titulaciones de la Facultad. Cuenta con
representacion de todos los grupos de interés (Responsables académicos del centro (Vicedecana de Ordenacién Académica y
Estudios, Vicedecana de Calidad e Infraestructuras y Secretaria Académica); responsables académicos de los grados y masteres,
incluida la Coordinadora del Master en Optometria y Visién, representantes del profesorado, incluyendo representacién de
departamentos con docencia en el controla Vicedecana de Calidad, Coordinadora del titulo, representantes de departamentos,
representante del PTGAS, estudiantes y un agente externo.)

La Comisidn se reune periédicamente (4 reuniones durante el curso 2024/25) y se incluyen actas que lo acreditan, las cuales
estan firmadas electrénicamente por la Vicedecana de Calidad y la Secretaria Académica. Dichas actas incluyen informacién



sobre asistentes, asuntos tratados y acciones de mejora propuestas.

De la misma forma, las cuestiones de coordinacién mas especificas del master se tratan en una subcomision de Coordinacién,
delegada de la Comisién de Calidad. Se incluyen procedimientos, responsables, representantes de todos los grupos de interés
(Vicedecana de Calidad e Infraestructuras, Vicedecana de Ordenacién Académica y Estudios, la Directora del Departamento de
Optometria y Visidn, un representante de estudiantes de posgrado, un agente externo del master y la Coordinadora del master) y
se presentan como evidencias los borradores de las actas de las reuniones, que integran, a su vez, asistentes, asuntos tratados y
acciones de mejora.

El Vicerrectorado de Calidad publica una Memoria Anual de Seguimiento que hace un andlisis muy detallado y reflexivo de la
evolucion del titulo incluyendo toda la informacidn relativa al SIGC (indicadores de seguimiento, resultados de las encuestas de
satisfaccion, fortalezas y debilidades). El titulo cuenta con planes de mejora indicando a los responsables de su ejecucion (se
presentan las memorias de los 2 Ultimos cursos), incluyendo problemas detectados, acciones de mejora, de forma que existe una
adecuada trazabilidad.

Los procedimientos garantizan la recogida de datos e indicadores de forma continua mediante encuestas realizadas
periddicamente por el Vicerrectorado de Calidad, asi como a través de un sistema de encuestas internas, por asignatura. Este
procedimiento permite la recogida de informacién objetiva sobre la satisfaccién del estudiantado, profesorado,
empleadores/tutores de empresa y del PTGAS con el titulo. Se dispone de informacién sobre el nivel de participacion y el curso de
realizacién. No obstante, la participacién es bastante limitada: estudiantes (14,3%), profesores (27,7%), egresados (18,8%) y
PTGAS de la facultad (52,8%). Aunque se reconoce el esfuerzo realizado en el Ultimo curso por aumentar el grado de
participacién en las encuestas de satisfaccion, se recomienda seguir fomentando la participacion en las encuestas de todos los
grupos de interés, sobre todo estudiantes.

La Universidad cuenta con un buzdn de sugerencias y quejas, asi como un sistema para tramitar reclamaciones. Se han recogido
y resuelto 2 quejas y 1 sugerencia en los 2 Ultimos cursos.

Se dispone de informacién sobre los indicadores de insercion laboral y empleabilidad, con valores del 100% para los cursos
2023/24 2024/25, no obstante, la participaciéon es muy limitada (10,7% y 18,8 %, respectivamente).

La Universidad cuenta con un procedimiento para evaluar la calidad de la actividad docente y la coordinacién docente (Docentia).

Como fortaleza, se valora positivamente que la Universidad cuenta con dicho programa DOCENTIA certificado.

DIMENSION 2. Recursos

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las caracteristicas del titulo y el nimero de
estudiantes.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

El personal académico del titulo es suficiente y adecuado (35 docentes), con la siguiente distribucién: 2 catedraticos, 11 titulares
de universidad, 7 contratados doctores, 2 permanentes laborales, 8 ayudantes doctores, 1 colaborador, 1 ayudante doctory 3
profesores asociados.

El porcentaje de personal docente permanente/no permanente es adecuado (65,7% vs 34,4%) y la docencia es impartida en su
totalidad por profesorado con el grado de doctor (100%), lo que evidencia un elevado nivel de cualificacién, superando los valores
comprometidos en la Memoria de Verificacién, reforzando la estabilidad y calidad del equipo docente. Al menos el 30% del
profesorado del titulo estd acreditado.

La relacion estudiante/profesor es adecuada para garantizar el seguimiento del aprendizaje, especialmente considerando que el
numero de estudiantes de nuevo ingreso no ha superado las 40 plazas autorizadas.

Al ser un titulo multidisciplinar, el profesorado proviene de departamentos especializados como Optometria y Visién,
Oftalmologia, Optica, Bioquimica y Anatomia, asegurando que cada materia sea impartida por expertos en el area. La experiencia
profesional, docente e investigadora del profesorado es adecuada al nivel académico, naturaleza y competencias definidas para
el titulo y al nivel formativo del titulo (MECES). El conjunto del profesorado vinculado al titulo demuestra una elevada actividad
investigadora y una trayectoria cientifica consolidada del equipo docente, acumulando un total de 58 sexenios de investigacién,
cifra superior a la recogida en la Memoria verificada.

El profesorado responsable de la tutela y direccién de los Trabajos Fin de Master (TFM) imparte docencia en la titulaciéon y son
doctores con una dilatada experiencia investigadora, por lo que su perfil académico y profesional se adecua a las caracteristicas y



contenidos del titulo. Las lineas de investigacién disponibles, se ofertan anualmente y estan directamente vinculadas a las lineas
de las Ciencias de la Visién desarrolladas por los grupos de investigacién de la Facultad. En aquellos casos en los que participa un
doctor externo, la direccion del TFM se realiza de forma codirigida junto con un profesor de la titulacién, garantizando asi la
coherencia académica y el adecuado ajuste con los objetivos formativos del master.

El nimero de TFM dirigidos por profesor o profesora es adecuado y se corresponde con los compromisos verificados (con un
maximo de un trabajo por profesor o profesora). Ademas, en el curso 2023-2024, fueron 20 doctores quienes dirigieron o
codirigieron un total de 17 TFM. De acuerdo con la normativa, el reconocimiento es de 20 horas por tutela de TFM, siendo la
mitad si se codirige.

La tasa de evaluaciones positivas para el programa Docentia ha sido del 100% en los Ultimos afios.

La satisfacciéon de estudiantes y egresados con el profesorado es notable, situdndose entre un 8 y un 9 sobre 10 en los Ultimos 3
cursos. No obstante, la participacién del 17,5 % en el curso 2023/24 y del 14,3% en el curso 2024/25 no permite una valoracién
estadisticamente significativa de los resultados. Por su parte, el profesorado valora su propia actividad docente con una
puntuacion de 8,8 sobre 10.

Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicion del desarrollo del titulo son los adecuados en
funcion de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

El titulo cuenta con personal técnico, de gestion, administracion y servicios suficiente y adecuado para apoyar el desarrollo de la
docencia. La estructura de apoyo incluye servicios de gestién académica, secretaria, asuntos econédmicos, personal, gerencia,
apoyo en laboratorios, aulas de informatica y personal especifico vinculado a la Clinica Universitaria de Optometria.

Los servicios de orientaciéon académica y profesional son adecuados y dan soporte al proceso formativo del estudiantado. La
Universidad y el centro cuentan con recursos de atencion al estudiante, orientacién profesional, apoyo a la empleabilidad,
atencidn a la diversidad, biblioteca y servicios informaticos, que resultan pertinentes para el perfil del titulo.

No se han gestionado programas de movilidad durante los Ultimos cursos. No obstante, no constan compromisos especificos de
movilidad cuyo incumplimiento afecte al desarrollo del titulo.

Las infraestructuras generales y especificas utilizadas por el master son suficientes y adecuadas. El titulo dispone de aulas,
seminarios, aulas de informatica, biblioteca, mediateca, laboratorios docentes y de investigacion, asi como de espacios clinicos
vinculados a la Clinica Universitaria de Optometria y al Hospital Clinico San Carlos. Estos recursos permiten el adecuado
desarrollo de las actividades tedricas, practicas, clinicas e investigadoras previstas.

El componente clinico del titulo se encuentra adecuadamente respaldado por los espacios y equipamientos disponibles. Las
practicas clinicas se desarrollan en entornos profesionales reales y en grupos reducidos, lo que favorece el seguimiento del
alumnado y la adquisicién de competencias aplicadas.

Las infraestructuras del centro y del hospital utilizadas para las actividades clinicas cuentan con medidas de accesibilidad para
personas con movilidad reducida, incluyendo rampas y plataformas elevadoras. Esta adecuacion permite considerar que no
existen barreras arquitecténicas relevantes para el desarrollo del titulo.

El campus virtual constituye un apoyo adecuado para la docencia presencial. La plataforma se utiliza para la gestién docente, la
comunicacién y la disponibilidad de materiales didacticos. Ademas, existe soporte técnico institucional para su funcionamiento.
Al tratarse de una ensefianza presencial, el control de identidad del estudiantado en los procesos de evaluacién se realiza
mediante verificacion fisica de la documentacién identificativa en las pruebas y defensas publicas del Trabajo Fin de Master.

El titulo aplica procedimientos e instrumentos tecnoldgicos para detectar y prevenir el plagio en los trabajos académicos, incluido
el uso de herramientas antiplagio en la evaluacion de los Trabajos Fin de Master.

La satisfaccién de los diferentes colectivos con los servicios, las infraestructuras y los recursos materiales es positiva. El
estudiantado valora adecuadamente los recursos y materiales disponibles, y el profesorado y el personal técnico, de gestién,
administracién y servicios muestran también niveles altos de satisfaccién con los espacios, fondos bibliograficos y condiciones de
trabajo; valorando los recursos materiales con puntuaciones comprendidas entre 7,7 (actualizacién de materiales) y 8 (recursos
generales). El profesorado otorga un 8,9 sobre 10 a las aulas de teoria y un 9 sobre 10 a los fondos bibliograficos, mientras que el
PTGAS valora con un 8,4 sobre 10 los espacios de trabajo. El estudiantado valora la actualizacién y novedad de los materiales con
un 7,7/10.

Como fortaleza, se valora positivamente que el titulo dispone de espacios clinicos reales, laboratorios especializados y recursos
bibliogréaficos suficientes.



DIMENSION 3. Resultados

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de egreso y se corresponden con el nivel
del MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior) del titulo.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de egreso y se corresponden con el nivel
del MECES del titulo.

Las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluaciéon empleados permiten la adquisicién de los resultados
de aprendizaje previstos. El titulo se imparte en modalidad presencial y combina clases teéricas, actividades practicas,
seminarios, trabajos tutelados, exposicién y defensa de trabajos, actividades clinicas y elaboracion del Trabajo Fin de Master.

Los resultados de aprendizaje alcanzados se corresponden con el nivel 3 en el MECES y con lo previsto en la memoria del titulo. El
programa proporciona una formacién avanzada, multidisciplinar y orientada tanto a la especializacién clinica como a la iniciacién
en la investigacién en ciencias de la visién.

Los sistemas de evaluacion son adecuados para valorar la adquisicion de los resultados de aprendizaje. La distribucién de
calificaciones muestra capacidad para diferenciar distintos niveles de logro del alumnado, con predominio de calificaciones de
notable y sin registros de suspenso en el curso 2024/25. La tasa de éxito del curso 2024/25 fue del 100%.

El campus virtual se utiliza como apoyo a la docencia y facilita el acceso a materiales, la comunicacién y el seguimiento de las
actividades académicas. La valoracion del estudiantado sobre la actualizacién y novedad de los materiales didacticos es positiva.
El titulo no contempla practicas académicas externas como tales. Sin embargo, incluye practicas clinicas obligatorias
desarrolladas en entornos profesionales reales (Clinica Optometria y laboratorios; y Hospital Clinico San Carlos), con grupos
reducidos y seguimiento personalizado. Los resultados académicos en estas actividades son satisfactorios, con un 100% de
aprobados en el curso analizado.

El desarrollo del Trabajo Fin de Master es conforme a la normativa aplicable y a lo previsto por la Universidad. El procedimiento
de asignacion de temas y tutores se realiza al inicio del curso, tomando como referencia el expediente académico. Los temas se
vinculan con lineas propias de las ciencias de la visién y se ajustan al perfil formativo del titulo.

El seguimiento de los TFM es adecuado. La direccién corresponde a profesorado doctor con experiencia investigadora y, cuando
participan doctores externos, se garantiza la codireccién con profesorado del master. La carga de 12 créditos es coherente con la
naturaleza del trabajo y con el perfil clinico e investigador del programa.

La evaluacién del TFM se realiza mediante defensa publica ante un tribunal compuesto por tres miembros del profesorado doctor
vinculado a la docencia del master. La valoracion contempla la memoria escrita y la defensa oral, con una ponderacién del 70% y
30%, respectivamente. Se dispone de una rubrica especifica que favorece una evaluacién homogénea. En el curso 2024/25, el
100% del alumnado matriculado superé el Trabajo Fin de Master.

La evolucion de los principales indicadores académicos es adecuada y coherente con el dmbito del titulo. La tasa de rendimiento
en 2024/25 fue del 97,55%, la tasa de eficiencia del 95,51%, la tasa de abandono se mantuvo en el 0% y la tasa de éxito alcanzé
el 100%. La tasa de graduacion ha sido del 100% en la mayoria de los cursos analizados, con un descenso puntual en 2023/24 ya
contextualizado y estabilizado posteriormente. La duraciéon media de los estudios se sitla aproximadamente en un curso
académico.

La satisfaccién general con el titulo es positiva. El estudiantado manifiesta una satisfaccion global adecuada y valora
positivamente la actividad docente, la integracién entre teorfa y practica y la formacién recibida. El profesorado muestra también
una satisfaccion elevada con el titulo. Las valoraciones de egresados son altas, aunque deben interpretarse con cautela debido a
la baja participacion en las encuestas.

Los indicadores de insercién laboral son adecuados para las caracteristicas del titulo. La tasa de insercién laboral reportada es
elevada y alcanza el 100% en los Ultimos cursos analizados. También es positiva la satisfaccién de los egresados con su empleo
actual.

RECOMENDACIONES:
Criterio 3. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD (SIGC)
1.- Se recomienda seguir implementando métodos que permitan aumentar la informacién sobre el grado de satisfaccion o establecer



acciones de mejora destinadas a aumentar la participacion en las encuestas de satisfaccidn, sobre todo de estudiantes.

En Madrid, a 28 de septiembre de 2026

Fdo.: Federico Moran Abad

El/la Presidente/a del Comité de Evaluacién y Acreditacién




