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ACUERDO, DE 21 DE SEPTIEMBRE DE 2020, DE LA MESA SINDICAL DE LA
UCM SOBRE CONDICIONES DE TRABAJO DURANTE LA ACOMODACION A
LA “NUEVA NORMALIDAD"” A PARTIR DEL 22 DE SEPTIEMBRE DE 2020

En atencidn a las circunstancias excepcionales derivadas de la pandemia ocasionada por el
COVID-19 y con la necesidad prioritaria de conjugar la preservacion de la salud de las personas
y la prestacién de los servicios, a partir del 22 de septiembre de 2020, con pleno sometimiento
a las distintas disposiciones que se puedan ir dictando por el Gobierno y la Comunidad de
Madrid, se acuerdan las siguientes CONDICIONES DE TRABAJO:

12, La modalidad presencial de prestacion del servicio serd la forma ordinaria de realizar la
jornada de trabajo prevista en el Acuerdo de la Mesa Sindical de la UCM, de 19 de septiembre
de 2008, sobre Condiciones de Trabajo del Personal de Administracién y Servicios. No obstante,
siempre que sea posible se podra mantener la continuidad del trabajo a distancia para aquellos
trabajadores que puedan realizar su actividad laboral bajo la modalidad de teletrabajo,
conforme a lo dispuesto en el articulo 7.1 e) Real Decreto-ley 21/2020, de 9 de junio, de medidas
urgentes de prevencién, contencion y coordinacidén para hacer frente a la crisis sanitaria
ocasionada por la COVID-19.

La modalidad presencial se podra compaginar con prestacidn del trabajo en una modalidad no
presencial de hasta un dia a la semana, sin perjuicio de que se pueda incrementar por razones
de distanciamiento social, en los términos previstos en el apartado tercero de este Acuerdo, o
cuando la situacion sanitaria originada por la pandemia asi lo aconseje. Si lo anterior afectara a
puestos en los que la actividad se realiza mediante trabajo a turnos, se podran reorganizar los
mismos, con consentimiento de la empleada o empleado publico, salvo que por necesidades del
servicio sea imprescindible que se establezcan por los responsables de los Centros, Unidades o
Servicios.

En el caso de establecimiento de turnos, gozara de prioridad el personal que no pueda acogerse
por la naturaleza de sus funciones a la modalidad no presencial, y, al mismo tiempo, tengan a
su cargo a menores de 14 afios o personas mayores, dependientes o con discapacidad afectados
por el cierre de centros de servicios sociales de caracter residencial y centros de dia.

Los Centros remitiran a la Gerencia y hardn publicos sus horarios de apertura y cierre,
determinando los correspondientes turnos de trabajo en atencidn a sus necesidades.

22, La prestacién de servicios bajo la modalidad no presencial tendra caracter voluntario y podra
ser reversible por razones de caracter organizativo y de necesidades del servicio, por solicitud
de la empleada o empleado publico, o bien si variasen las circunstancias que motivaron el
disfrute de esta modalidad.

La prestacion de servicios en modalidad no presencial se articulard, por los responsables de los
Centros, Unidades o Servicios, en aquellos puestos de trabajo cuya naturaleza lo permita y
siempre que se garantice la correcta prestacion de los servicios.
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Esta modalidad debera contribuir a una mejor organizacion del trabajo a través de la
identificacion de objetivos y la evaluacidén de su cumplimiento. Seran principios inspiradores del
uso de esta modalidad la proteccidn de la salud, la mejora de la conciliacion del desarrollo
profesional con la vida personal y familiar, y el respeto en todo caso de los principios de igualdad
de trato entre hombre y mujer, la corresponsabilidad y el derecho a la intimidad.

La prestacion de servicios bajo la modalidad no presencial se deberd compaginar con una
modalidad presencial de la siguiente forma: se podran realizar hasta 4 jornadas semanales de
modalidad no presencial en el caso de los colectivos priorizables definidos en el parrafo
siguiente; el resto del personal podra realizar, como minimo, 1 jornada semanal de modalidad
no presencial.

En todo caso, se debera priorizar la prestacidon de trabajo en modalidad no presencial para las
empleadas y empleados publicos pertenecientes a los colectivos definidos en cada momento
por las autoridades sanitarias competentes como grupos vulnerables para la COVID-19 vy
aquellos que estén confinados por la autoridades y, por motivos de conciliacion, a aquellos que
tengan a su cargo menores de hasta 14 afios, personas mayores, dependientes o con
discapacidad, afectados por el cierre de centros de servicios sociales de caracter residencial y
centros de dia.

En el caso de que ambos progenitores o responsables sean empleadas o empleados publicos de
la UCM en activo no podran disfrutar de esta medida de forma coincidente.

El personal que preste sus servicios en modalidades no presenciales tendra los mismos derechos
y deberes que el resto del personal que preste sus servicios en modalidad presencial y no sufrira
modificaciéon alguna en materia de retribuciones, promocidon profesional, representacién
colectiva ni cualquier otro derecho salvo aquéllos que sean inherentes a la realizacion de la
prestacion del servicio de forma presencial.

La prestacion de servicio de forma mixta (teletrabajo y presencial) no supondra menoscabo de
la jornada y horario de cada empleado/a publica, debiendo respetarse en todo caso el descanso
necesario.

Con el objetivo de facilitar el ejercicio de la modalidad de trabajo a distancia, se entiende
cumplida la obligacién de efectuar la evaluacidon de riesgos, en los términos previstos en el
articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales, con
caracter excepcional, a través de una autoevaluacion realizada voluntariamente por la propia
persona trabajadora.

Ademas de lo anteriormente expuesto, la prestacidn del trabajo a distancia se ajustara a las
siguientes reglas:

e Larealizacion del teletrabajo y del trabajo a distancia deben garantizar la prestacién de
los servicios publicos realizados por la UCM.
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e El teletrabajo y el trabajo a distancia no abarcaran la totalidad de la jornada laboral,

salvo en situaciones debidamente justificadas.

e Se velard por los derechos a la desconexidn digital, la confidencialidad y la protecciéon
de datos.

e La prestacion del servicio mediante teletrabajo sera expresamente autorizada y sera
compatible con la modalidad presencial.

32, La UCM garantizara la distancia social determinada por la autoridad sanitaria o por la
Comunidad de Madrid a fin de velar por la seguridad y salud de las personas trabajadoras; para
ello, cuando los espacios asignados a los Centros, Unidades o Servicios no permitieran garantizar
este distanciamiento social se adoptaran las medidas necesarias a fin de mantener la seguridad
de las personas trabajadoras. Estas medidas podran consistir en el establecimiento de turnos de
trabajo, rotacidn en la presencialidad, o bien en la redistribucion temporal de los efectivos en
otros espacios de la UCM. Esta ultima medida serd de aplicacion preferente en aquellos
supuestos en que la actividad que se desarrolla en el Servicio o Unidad sea urgente en un
determinado momento. En aquellos casos en que se establezca la rotacidn en la presencialidad
y no sea posible realizar teletrabajo se recibird formacion on line en el tiempo no presencial.

Asi mismo, se adoptaran las medidas de flexibilidad horaria que permitan un acceso y salida del
Centro o dependencia sin que se produzcan aglomeraciones y que posibiliten a los empleados
publicos llegar a su puesto de trabajo en unas condiciones de seguridad adecuadas, por lo que
el horario de entrada se establece, en jornada de mafnana, entre las 7,30 y las 10,00, y en jornada
de tarde entre las 12,30 y las 15,00, siempre que lo permitan las necesidades del servicio,
poniéndose de acuerdo el Centro, el Servicio o la Unidad y los trabajadores para cubrir la
apertura, el cierre y la atencién al publico.

42, Los Gerentes, Administradores, Jefes de Servicio y demas responsables de las Unidades
deberan comunicar a cada empleado/a publico/a las condiciones en las que haya de realizar su
jornada de trabajo a partir de la vigencia del presente Acuerdo. Esta comunicacién debera
realizarse por escrito, preferentemente a través del correo electrénico institucional de la UCM,
y expresarad el turno, horario, la posible rotacion en la prestacion del trabajo presencial que haya
de realizar y el lugar y el protocolo a seguir en el caso de que no fuera el lugar habitual del
desempeno de su actividad; también se le indicara el lugar y responsable que le hara entrega de
los equipos de proteccion. La informacion estara a disposicién de todos los trabajadores
mediante cuadrantes u otros instrumentos de divulgacidn de la informacidn.

52, Los Centros determinaran el/los responsable/s de entregar los equipos de proteccién a los
trabajadores del mismo. Durante este periodo deberan observarse las siguientes medidas
higiénicas:

e Uso adecuado de mascarilla quirdrgica o FFP2. Si alguna persona no trae mascarilla o la
que lleve no sea adecuada (mascarilla FFP2 con valvula de exhalacién o de tela) se le
entregard una mascarilla quirdrgica de las que estaran disponibles en cada Centro. La
obligacion de uso de mascarilla no sera exigible para las personas que presenten algun
tipo de enfermedad o dificultad respiratoria que pueda verse agravada por el uso de la
mascarilla o que, por su situacion de discapacidad o dependencia, no dispongan de
autonomia para quitarse la mascarilla, o bien presenten alteraciones de conducta que
hagan inviable su utilizacion.
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e No tocarse en ningiin momento la nariz, boca y ojos.
e Higiene de manos con solucidon hidroalcohdlica o agua y jabon.

e La mascarilla nunca debe quitarse para hablar, toser y estornudar. Cuando
puntualmente no se esté usando por alguna razon justificada, cubrirse la nariz y la boca
con un pafuelo al toser y estornudar, y desecharlo a un cubo de basura
preferentemente con tapa y pedal, o emplear la parte interna del codo.

62. Aquellos trabajadores que padezcan alguna dolencia que en relaciéon con la pandemia
ocasionada por el COVID-19 desaconseje su incorporacion presencial a su puesto de trabajo,
deberan comunicarlo al Servicio de Medicina del Trabajo que determinara la posibilidad de su
reincorporacion, adaptard su puesto de trabajo o, en su caso, facilitard un informe para la
tramitacién de su incapacidad temporal. El trabajador no debera incorporarse a su puesto de
trabajo en tanto en cuanto no se emita este informe por el Servicio Médico. En el caso de que
los sintomas los experimente durante su jornada de trabajo presencial, debera dirigirse al
Coordinador Covid del Centro.

72. Los protocolos de desescalada elaborados por los diferentes Centros y Unidades de la UCM
y aprobados por el Comité de Seguridad y Salud deberan observar los anteriores aspectos y, en
caso de contener previsiones diferentes, deberan introducirse las correspondientes
modificaciones.

82, Se garantizara la conciliacién de la vida laboral y familiar y el cumplimiento de los deberes
inexcusables en el ambito familiar. En atencidn a las circunstancias excepcionales derivadas de
la pandemia ocasionada por el COVID-19, el personal de la Universidad Complutense de Madrid
que acredite deberes de cuidado respecto del cényuge o pareja de hecho, asi como respecto de
los familiares por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado, tendra derecho a acceder
a la adaptacién de su jornada, que podra referirse a la distribucién del tiempo de trabajo, cambio
de turno, alteracién de horario, horario flexible, jornada partida o continuada, cambio de centro
de trabajo, cambio de funciones, cambio en la forma de prestacion del trabajo, incluyendo la
prestacion de trabajo a distancia, o en cualquier otro cambio de condiciones que estuviera
disponible o que pudiera implantarse de modo razonable y proporcionado, teniendo en cuenta
el caracter temporal y excepcional de estas medidas, que se limitan al periodo de duracién del
COVID-19.

El derecho a la adaptacién de la jornada por deberes de cuidado por circunstancias
excepcionales relacionadas con el COVID-19 es una prerrogativa cuya concrecién inicial
corresponde a la persona trabajadora, tanto en su alcance como en su contenido, siempre y
cuando esté justificada, sea razonable y proporcionada, teniendo en cuenta las necesidades
concretas de cuidado que debe dispensar la persona trabajadora, debidamente acreditadas, y
las necesidades de organizacion de la UCM. La UCM y el trabajador deberan hacer lo posible por
llegar a un acuerdo.
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92, La UCM priorizard la realizacién no presencial de aquellas actividades que impliquen

reuniones de personas (mesas de negociacion, érganos de representacion, juntas de facultad,
consejos de departamento, tribunales, actividades formativas, etc.), salvo que la naturaleza de
la tarea a realizar exija la presencialidad y, en ese caso, siempre que se cumpla con las
condiciones requeridas de uso de mascarilla, distancia interpersonal y ventilacién de los
espacios en los que se realicen.

102. Con cardcter general las previsiones contempladas en el presente Acuerdo se establecen
sin perjuicio de la sujecion de todo el personal a las necesidades del servicio debidamente
justificadas de conformidad con los términos establecidos en la normativa vigente.

112, El presente Acuerdo estara vigente hasta el proximo 31 de diciembre de 2020, sin perjuicio
de las modificaciones que hubiera que introducir en virtud de las disposiciones adoptadas por
el Gobierno o la Comunidad de Madrid en atencidn a la evolucidn de la pandemia ocasionada
por el COVID-19. Cualquier modificacion del presente Acuerdo se llevara a cabo en la Mesa
Sindical.
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