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ANEXO 1

PROTOCOLO DE MEDIDAS ORGANIZATIVAS Y
ESPECIFICAS

CENTRO: FACULTAD DE OPTICA Y
OPTOMETRIA

El Gobierno, mediante Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo (BOE de 14 de marzo), declaré el
estado de alarma para la gestidn de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el virus COVID-19.
Una vez superadas las fases criticas de propagacion del virus y con la intencidn de ir recuperando
la actividad académica es preciso establecer una serie de normas de actuacién para controlar el
riesgo de contagio aln existente y establecer las medidas preventivas necesarias para garantizar
la seguridad y la salud de las personas que acudan a sus puestos de trabajo en la Facultad de
Optica y Optometria. Las medidas aqui descritas estdn en coordinacién con lo previsto en el “Plan
para la Transicion hacia una Nueva Normalidad”, y con las normas que puedan dictarse,
promoviendo y priorizando el teletrabajo, tal y como ha aconsejado la Organizacién Mundial de
la Salud (OMS), en fecha 16 de abril de 2020; y hasta dos meses desde la finalizacién del estado
de alarma, tal y como recoge el Real Decreto-ley 15/2020, de 21 de abril, de medidas urgentes
complementarias para apoyar la economia y el empleo.

El presente documento ha sido elaborado por la Gerencia y el Equipo Decanal de la Facultad de
Optica y Optometria y ha sido revisado por la Comisién de Salud y Bienestar Social del Centro. En
cumplimiento del capitulo V de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales sobre consulta y
participacidon de los trabajadores, se enviard este documento a la Unidad de Prevenciéon de
Riesgos Laborales de la UCM para que pueda tener conocimiento de las medidas preventivas
adoptadas para el control del riesgo. También se enviard a la Vicegerencia de Recursos Humanos
y al Comité de Seguridad y Salud Laboral para su aprobacion.

El documento base de partida para elaborar este protocolo, es la GUIA TECNICA GENERAL DE
RECOMENDACIONES PREVENTIVAS PARA LA REINCORPORACION A LOS CENTROS DE TRABAJO
DE LA UCM CON RELACION A LA POTENCIAL EXPOSICION AL SARSCOV-2 (CovID-
19)(https://www.ucm.es/file/0-guia-tecnica-prl-para-la-reincorporacion-al--trabajoactualizacion-
1-2-1) . El protocolo podra ser modificado segun cambie la situacién del estado de alarma vy las
medidas establecidas por el Ministerio de Sanidad o las autoridades pertinentes.

CRITERIOS GENERALES

Para la elaboracion de este protocolo se han tenido en cuenta las medidas generales establecidas

por las Autoridades Sanitarias para evitar posibles contagios por COVID-19 y apoyar la

continuidad de la actividad académica:

v" Reanudacidn de las actividades presenciales y reincorporacion del personal a las mismas por
fases graduales y progresivas. Este documento se centra especialmente en la organizacién
durante las fases de desescalada (fases 1, 2 y 3), pudiendo ser actualizado.



https://www.ucm.es/file/0-guia-tecnica-prl-para-la-reincorporacion-al--trabajoactualizacion-1-2-1
https://www.ucm.es/file/0-guia-tecnica-prl-para-la-reincorporacion-al--trabajoactualizacion-1-2-1

v No deberan reincorporarse al trabajo presencial durante la fase 1y 2 en la Facultad de Optica
y Optometria los colectivos clasificados en cada momento como grupos vulnerables para
CovVID-19:
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Personal de la Facultad que tenga sintomas compatibles con COVID-19. Este personal no
debera reincorporarse al trabajo presencial hasta que asi lo establezca su médico de
atencién primaria. Lo comunicara a su responsable inmediato y este avisara, a través de
medios telematicos, al Area Médica de la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales,
UPRL, que deberd conocer estas situaciones para adoptar las medidas establecidas por
el Ministerio de Sanidad.

Personal de la Facultad que haya estado en contacto estrecho (con familiares y personas
gue hayan estado en el mismo lugar que una persona mientras ésta presentaba sintomas
a una distancia menor de 2 metros durante un tiempo de al menos 15 minutos) o haya
compartido espacio sin guardar la distancia de 2 metros con una persona afectada por
COVID-19, no deberad reincorporarse al trabajo presencial, incluso en ausencia de
sintomas, por un espacio de al menos 14 dias. Lo comunicara a su responsable inmediato.

Personal vulnerable, segin establece el Ministerio de Sanidad, a 30 de Abril de 2020:

. Patologias respiratorias previas,

o Enfermedades cardiovasculares incluida hipertension,
o Enfermedad hepatica crénica,

o Enfermedad pulmonar crdnica,

. Enfermedad renal cronica,

0 Inmunodeficiencia,

. Diabetes,

0 Cancer en fase de tratamiento activo,

J Embarazo y periodo de lactancia,

. Mayores de 60 afios*.

Este personal no deberd prestar servicios presenciales en la Facultad durante las fases 1y 2 y se
gestionara su incorporacién en la ultima fase, cuando el control de la pandemia esté mas
avanzado. El Area Médica de la Unidad de prevencién deberd conocer estas situaciones para
adoptar las medidas establecidas por el Ministerio de Sanidad.

v" Asi mismo, se tomaran en consideracion las medidas de conciliaciéon de la vida familiar y
laboral, para el cuidado de hijos menores de 14 afos o atencidn a personas dependientes
con las que se conviva.

v" Se han planificado o pospuesto todas aquellas actividades de la Facultad que supongan un
riesgo de aglomeraciones.

v Se potenciara la continuidad del trabajo en remoto en aquellos Servicios en los que ya se ha
instaurado y que se implante en aquellas otras actividades que sea posible.

v Si en algiin momento se produjese un caso de contagio positivo, se seguira lo establecido en
la GUIA BASICA DE ACTUACION ANTE CASOS DE COVID-19 de la UCM, y su Anexo 1, para
poder establecer las medidas pertinentes de desinfeccion, etc.

* Aquellos que quieran incorporarse en la fase 1 deberdn cumplimentar y entregar el formulario para personal
vulnerable (https://www.ucm.es/prevencion/).



https://www.ucm.es/prevencion/

1.-RECOMENDACIONES PREVENTIVAS PREVIAS AL REINICIO DE LA ACTIVIDAD
PRESENCIAL

En este apartado se muestran las medidas generales planificadas por los Responsables del Centro
previas al inicio de las actividades presenciales. Se incluyen medidas de informacién al personal
del Centro.

A.- LIMPIEZA E HIGIENIZACION DE LA FACULTAD DE OPTICA Y OPTOMETRIA

La Facultad de Optica y Optometria, desde el 22 de abril, estd siendo objeto de una limpieza e
higienizacién adecuada por el personal de limpieza contratado por la UCM. Este personal esta
acudiendo al Centro los martes y jueves de 10:30 a 14:30. Se estan limpiando:
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Se acotaran, con cintas o barreras que impidan el paso, las zonas de uso comun para poder
limpiar mas exhautivamente los espacios mas frecuentados

Todos los lugares de trabajo y zonas comunes, incidiendo en elementos que son mas
habitualmente usados (barandillas, botoneras de ascensores, pomos de las puertas,
interruptores, inodoros, lavabos, grifos, etc.).

Superficies de uso comun: mostradores y recepciones de atencién al publico, mesas vy sillas
de Salén de Actos, Sala de Juntas, salas de reuniones, Clinica Universitaria de Optometria,
Biblioteca, despachos, laboratorios, aulas informaticas y aulas, bafios, vestuarios ...

Equipos de trabajo que se encuentren en los diferentes locales, incluyendo material
informatico (teclados, ratones, pantallas, teléfonos, etc.) y demas equipos presentes.

Para efectuar estas labores, el personal de limpieza esta utilizando material desechable y
productos de limpieza como lejia, dilucién de alcohol o detergentes adecuados segln la
superficie a limpiar.

v

v

A partir de ahora, tras cada turno se gestionara la limpieza antes de la entrada del préximo,
en el caso de que haya varios turnos en los mismos locales de trabajo.

Se ha solicitado a la responsable del equipo de limpieza instaurar una hoja de registro de
limpieza en bafios 0 zonas comunes como método de informacién y control de la limpieza
realizada, para informacion de todo el personal del Centro.

La UPRL da por finalizada la desinfeccidn del edificio realizada mientras ha estado cerrado y
sélo se han realizado actividades esenciales. Esta desinfeccidn se ha efectuado. Esta actividad
sélo se reanudard si se detecta, en la reincorporacion al trabajo, algun caso confirmado. En
esta situacion se debera seguir el procedimiento establecido en la “Guia Bdsica de Actuacién
ante casos de COVID-19” de la UCM en la que se detalla cdmo comunicar los casos de
contagio asi como las medidas de desinfeccion de zonas afectadas y aislamiento del personal
contagiado (https://www.ucm.es/noticias/36432).

En el momento de la redaccion de este documento, se estd realizando la limpieza de los filtros
y/o conductos de la ventilacion de los Centros, por los técnicos de ELECNOR bajo la
supervisién de la responsable de la UCM que es quien contrata la empresa.

Los Espacios cerrados deben ventilarse, al acudir al trabajo, durante 15 minutos abriendo las
ventanas y la pueta de ese modo se garantiza que el aire que se respire se mds seguro.
Segln la recomendacidn, se valorard aumentar el volumen de renovacién de aire de los
sistemas de climatizacidon. Segun el articulo 7 Anexo Ill. Condiciones Ambientales en los
lugares de trabajo del Real Decreto 486/1997, de 14 de abril por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo:



https://www.ucm.es/noticias/36432

“..la renovacion minima del aire de los locales de trabajo, serd de 30 metros cubicos de aire
limpio por hora y trabajador, en el caso de trabajos sedentarios en ambientes no calurosos ni
contaminados por humo de tabaco y de 50 metros cubicos, en los casos restantes, a fin de
evitar el ambiente viciado y los olores desagradables.”

Se instaurardn practicas de limpieza de los equipos de trabajo y herramientas utilizados,
facilitando al personal, material desechable y soluciones de limpieza para que puedan
higienizar los equipos de trabajo a utilizar, antes y después de su uso, sobre todo si debe
compartirse entre trabajadores. Se suministrard dilucion de alcohol o soluciéon
hidroalcohdlico con papel desechable. De esta forma se contribuye a que no se sature el
personal de limpieza del Centro y se realiza una labor de concienciacion colectiva sobre la
importancia de la limpieza frecuente de los espacios comunes.

En referencia a la gestién de residuos se deberan aplicar las medidas recomendadas en la GUIA
TECNICA GENERAL DE RECOMENDACIONES PREVENTIVAS PARA LA REINCORPORACION A LOS
CENTROS DE TRABAJO DE LA UCM CON RELACION A LA POTENCIAL EXPOSICION AL SARSCOV-2
(COVID-19) en su apartado 7:

v

Todo material de higiene personal (mascarillas, guantes, etc.) debe eliminarse como residuo
asimilable a urbano.

Se instalard en las salidas/entradas de los edificios, al menos, contenedores adecuados con tapa
y apertura con pedal para depositar las mascarillas y guantes usados.

En caso de que un trabajador presente sintomas mientras se encuentre en su puesto de trabajo,
serd preciso aislar el contenedor donde haya depositado pafiuelos u otros productos usados. Esa
bolsa de basura deberd ser extraida y colocada en una sequnda bolsa de basura, con cierre, para
su depdsito en la fraccion resto.

B.- INFORMACION AL PERSONAL DE LA FACULTAD DE OPTICA Y OPTOMETRIA

Se informard a todo el personal de las medidas higiénicas basicas, asi como de aquellas otras que
se hayan adoptado en el lugar de trabajo, y de sus obligaciones, para evitar el contagio,
incluyendo:
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Medidas de higiene general. Se han colocado carteles informativos remitidos por la UPRL en
zonas visibles.




0 Colocacién y retirada de Mascarilla Quirurgica,
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0 Medidas de higiene de lavado de manos frecuente. Se han colocado carteles remitidos por
la UPRL sobre el lavado de manos en un lugar visible en todos los cuartos de bafio y aseos del
Centro.

AF5n,  BUENAS PRACTICAS EN LA PREVENCION FRENTE
[ sl AL NUEVO CORONAVIRUS (COVID-19)

-




0 Decdlogo de cdmo actuar en el caso de tener sintomas de Covid-19: Se divulgara esta
informacién del Ministerio de Sanidad a través de carteles, de las pantallas y el correo
electrdnico.

Decdlogo sobre cémo actuar en caso de ’:ﬁ
tener sintomas de COVID-19: et

Saber cémo actuar nos puede ayudar a controlar mejor las situaciones
que puedan surgir estos dias y a prestar ayuda a las personas de
nuestro entorno. En caso de tener sintomas (fiebre o tos o
dificultad respiratoria), sigue estos pasos:

En una habitacidn de uso individual con ventana, manteniendo
la puerta cerrada, y, 5 e posible, baRo individual.

Si no es posible: mantén la distancia de seguridad de 2 metros
con el resto de convivientes y extrema la higiene.

l AUTO-AISLARSE

MANTENTE  Ten disponible un teléfono para informar de las necesidades
comumcane U vayan surgiendo y puedas mantener la comunicacisn
con tus seres queridos.

LSENSACIBNDE  §i ienes sensacién de falta de aire o sensacién de gravedad
3 CRAVEDAD!  por cuslquier atro sintoma llama al 112,

TELEFOMODETU 8 na, llama al teléfono habilitado en la comunidsd
c 5 acta por telé el centro de salud.

AUTGNOMA

Usa paracetamcl para controlar la fiebre; ponte pafios
himedos en la frente o date una ducha templada para
ayudar a controlar la fiebre; bebe liquidos; descansa, pero
maviéndote por la habitacién de vez en cuanda.

5 AUTOCUIDADOS

Ahora que ya has heche lo mas inmediato, estudia y aplic
6 AISLAMIENTO |50 ara el ai K
DOMICILARIO  jnforma a tus convivientes de gque tienen que hacer
cuarentena.

irate de que en casa todos conocen cémo hacer un

7 wavaooemancs T e e man:

8 ciEMpeoRas 5 SmPecrasy tienes dificultad respiratoria o no se controla
Ia fiebre, llama al 112,

. Se recomienda mantener el aislamiento 14 dias desde el inicio
9 14 Dias de los sintomas, siempre que el cuadro clinico se haya
resuelto.

El sequimienta y el alta serd supervisada por su médico de
'Io ALTA Atencién Primaria o segun indicaciones de cada Comunidad
Auténoma.

O Buenas practicas:

e Evitar, en la medida de lo posible, utilizar equipos, dispositivos y materiales de otros
trabajadores.

e Dejar despejada la superficie de trabajo al terminar la jornada, para facilitar el trabajo al
personal de limpieza

e Contactar con su médico de atencion primaria y seguir sus indicaciones, en el caso de que
se perciban sintomas compatibles con COVID-19. En el supuesto de hallarse en el centro
de trabajo al inicio de la percepcidon de dichos sintomas, se debe avisar al responsable
inmediato y extremar las precauciones tanto de distanciamiento social como de higiene
mientras se permanezca en el puesto de trabajo. El responsable inmediato, via
telematica, pondrd esta situacién en conocimiento del Area Médica de la Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales que deberd conocer estas situaciones para adoptar las
medidas establecidas por el Ministerio de Sanidad.

Los Estudiantes y Personal del Centro deberan estar continuamente informados mediante
carteles, correos electronicos con mensajes claros de las medidas de higiene y buenas précticas
e informacion a través de las pantallas del Centro.

C.- MEDIDAS TECNICAS, ORGANIZATIVAS Y RECURSOS QUE DEBE ASEGURAR LA UCM

Desde la Gerencia se han dado las instrucciones oportunas para asegurar que:

0 En todos los bafios haya jabdén de manos durante toda la jornada y papel de secado
desechable.

0 Se hayan colocado en lugar visible en todos los aseos informacidn sobre la correcta higiene
de manos.

0 Se clausuren las ocho fuentes de agua situadas en diferentes puntos de la Facultad al
funcionar con palanca manual.




Ademas, el Plan de Reincorporacidén ha integrado la gestion de los siguientes aspectos:

o

Potenciacion del trabajo en remoto: Se considera una medida organizativa basica que limita
el contagio y protege al trabajador y su entorno. En todas las actividades en las que no sea
imprescindible la prespecialidad, se ha intentado facilitar los medios indispensables para la
realizacion del trabajo en remoto en la medida de lo posible (si bien no se dispone de
portatiles suficientes y en buen estado para todos los trabajadores, obligando a utilizar los
equipos personales). Esto se ha aplicado a tareas de gestidn, técnicas, administrativas, de
servicios, investigadoras y docentes que puedan realizarse en remoto.

Utilizacion de medios telematicos o telefdnicos, para la organizacién de los trabajos y la

celebracién de reuniones.

Se estan organizando los lugares de trabajo en los que se prevea necesaria la presencialidad,

adquiriendo mamparas de separacién y pantallas faciales (por ejemplo, conserjerias,

Biblioteca, secretaria, gerencia,) puesto que no existe la distancia entre trabajadores de 2

metros, al menos.

Se esta instalando la correcta sefalizacion para que en las zonas comunes (Biblioteca,

vestibulos, vias de circulacidn y pasillos, etc.) no haya aglomeraciones de personas en ningun

momento y se asegure una distancia de 2 metros, al menos, entre todos. En el caso de la
sefializacion horizontal en el suelo se han seguido las indicaciones de la UPRL siguientes:

e Para la delimitacién de espacios en el suelo se realizard preferiblemente mediante
bandas continuas de un color bien visible, preferentemente amarillo que indica
advertencia.

e Deberdan ser antideslizantes.

e Deberan ser resistentes al desgaste y a la limpieza.

e Se deberd realizar un mantenimiento adecuado de manera que conserven sus
propiedades.

Previsidn de limitacién del uso de los ascensores a una sola persona por trayecto, siendo

prioritario su uso por personal con movilidad reducida. Se pondra un cartel fuera y dentro

del ascensor indicando la limitacién de uso a una solo persona. Cuando sea posible, se debe
priorizar la utilizacion de las escaleras en lugar del ascensor.

Debemos garantizar que todos los elementos de seguridad, proteccién y alarma estan

operativos, asi como los de ventilacidn y climatizacion necesarios.

El Centro ha efectuado una provisién de geles hidroalcohdlicos que se estan colocado en los

puestos de trabajo o cercanos a ellos, en las entradas y salidas del edificio, en las entradas a

las aulas de Informatica, a la Biblioteca, en los puestos de informacion o atencion al publico

y en ambos lados de los pasillos de los 6 pisos de la Facultad.

Del mismo modo, el Centro ha efectuado una provision de equipos de proteccion (guantes,

mascarillas FFP2 y quirurgicas, pantallas, batas), algunas de ellas suministradas desde el

Rectorado.

El Centro también suministrard el material de limpieza necesario (desinfectante adecuado

para las superficies a limpiar con papel desechable) para implantar la autolimpieza frecuente

de los puestos de trabajo (aulas de informatica, laboratorios...).




2. RECOMENDACIONES PREVENTIVAS EN EL DESPLAZAMIENTO Y ACCESO AL CENTRO
DE TRABAJO

En este apartado se detallan las acciones concretas que se van a implementar para minimizar el
riesgo de contagio, relacionadas con la concurrencia simultdnea de personas en algunos lugares

el
v

Centro.

Flexibilizar la llegada y salida del trabajo: Se planificaran los horarios de llegada y salida del
trabajo, de tal manera que el personal que deba realizar trabajo presencial pueda acceder al
trabajo, en franja horaria fuera de las horas punta para evitar, en la medida de lo posible, las
aglomeraciones de personal en transportes publicos y en la entrada a los centros de trabajo,
con el fin de poder mantener la distancia social minima de 2 metros. Si en algun caso esto no
fuera viable es obligatorio usar mascarilla en espacios publicos y zonas comunes y guantes
desechables en los transportes publicos; no tocarse en ningin momento la nariz, boca y ojos;
y lavarse las manos al llegar al Centro de trabajo o usar gel hidroalcohélico.

Facilitar la entrada y salida al edificio manteniendo una hoja de la puerta abierta, evitando
tocar en el mecanismo de apertura.

Mantener el sistema de fichaje habitual: Teniendo en cuenta que en este Centro no van a
acudir a su puesto de trabajo un gran nimero de efectivos y los que lo hagan lo van a hacer
de forma escalonada, no es probable que se produzcan aglomeraciones, al menos en la Fase
1, por lo que se mantendra el fichaje habitual como medio de control de presencia con tarjeta
individualizada sin contacto.

Control de presencia: Durante la Fase 1, con el fin de controlar cualquier incidencia y poder

comunicarla cuanto antes a la UPRL se tendra un control de todo el Personal que acuda al
Centro. Para ello, las personas que no tengan un medio de control de presencia, deberan
enviar un correo electronico a la Gerencia del Centro (geropt@ucm.es) comunicando su
presencia en el mismo. El personal externo y las visitas seran controlados por los Técnicos de
Servicios Generales.

Uso y sefalizacidn de las salidas de emergencia: Las salidas de emergencia, sefializadas asi
en el Centro, deberdn estar libres de obstaculos y se utilizardn solo en situacién de
evacuacion por emergencia en el Centro.

3. RECOMENDACIONES PREVENTIVAS CONCRETAS EN EL LUGAR DE TRABAJO

A continuacién, se establecen un conjunto de medidas preventivas concretas a adoptar en las
diferentes estancias de la Facultad de Optica y Optometria:

A.
El

LOCALES DE PUESTOS DE TRABAJO
horario de apertura del Centro se establece de 9:30 a 14:30

En la adaptaciéon del plan de reincorporacion a actividad del Personal de Administracion y
Servicio (PAS) del Centro, se tiene en cuenta que:
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El PAS del Centro puede realizar gran parte de su trabajo telematicamente y acudir a su
puesto de trabajo para resolver los temas de forma presencial de acuerdo a los criterios
generales.

Gran parte de los efectivos del PAS del Centro pertenecen a alguno de los grupos de
vulnerabilidad, por lo que el nimero de ellos que podra acudir a su puesto de trabajo serd
minimo.




Se establece la siguiente organizacidn segun las distintas Secciones y Servicios:
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Servicios Generales: Se turnardn dos personas. Se remitira, al Rectorado, relacién de los
Técnicos de Laboratorio para que tomen las decisiones oportunas hasta el inicio de las clases,
teniendo en cuenta su vulnerabilidad.

Seccién de Asuntos Econdmicos: Sélo podra asistir una persona, el resto hard teletrabajo.

Seccidn de Personal: No podra asistir nadie pero si pueden realizar teletrabajo.

Seccidn de Secretaria de Alumnos: Asistiria una persona, el resto teletrabajara.

Seccidn de Registro: Teletrabajo.

Aulas de Informatica: En esta Seccion es posible que no se pueda contar con nadie de forma
presencial. Si se mantuviera la situacidn, se valoraria la reasignacién de tareas para cubrir

este servicio.

Biblioteca: La actividad de la Biblioteca se reduce exclusivamente al préstamo y las
devoluciones mientras persista el escenario actual de riesgo de contagio por COVID-19,
seguirdn las directrices marcadas por la Biblioteca General.

En la adaptacidon del plan de reincorporaciéon a la actividad del Personal Docente y de
Investigacion (PDI) del Centro, se tiene en cuenta que:

(0}

Segln la informacion recabada, el nimero de personal PDI que pueden y han manifestado la
necesidad de reanudar su actividad investigadora en la Fase 1 es de unas 40 personas que
pertenecen a diferentes grupos de investigacion, lo cual facilita el cumplimiento del
distanciamiento social. En los grupos mds numerosos, se organizara su presencia en la
Facultad en turnos y en un nimero acorde con las dimensiones de los laboratorios en los que
vayan a trabajar, de forma que se cumplan las recomendaciones preventivas.

En los diferentes locales se tendran en cuenta las medidas preventivas que se indican a
continuacion:

v
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Se instalaran mamparas separadoras en los lugares de atencién al publico y donde no se
pueda garantizar una separacién de 2 metros entre personas.

Cuando no sea posible otra solucién organizativa ni de proteccidén colectiva, si en algin
momento puntual no se pudiera asegurar una distancia personal de 2 metros se recurrira al
uso de equipos de proteccién individual como mascarilla FFP2. Otra opcién es que todo el
personal use mascarilla quirlrgica o higiénica y pantalla facial, en su caso.

B.-PLANIFICACION DEL USO DE ZONAS COMUNES

v

(0]

En las zonas comunes (aseos, vestuarios, pasillos, acceso a las instalaciones, etc.), se evitaran
las aglomeraciones de personal y se controlard el cumplimiento del requisito de distancia
interpersonal de 2 metros. Las medidas preventivas que se adoptaran para lograr este
objetivo son:

O Realizar un uso escalonado de zonas comunes (areas de descanso, vestuarios, etc.)

0 Enlos pasillos, escaleras, etc.; se circulara junto a la pared de nuestra derecha, dejando
nuestro lado izquierdo, para el sentido contrario de circulacién, salvo sefializacién
contraria.

No se modificaran las vias de evacuacidn para casos de emergencias.

0 Se utilizard la sefial mostrada a continuaciéon para recordar la recomendacién de
mantener la distancia interpersonal de seguridad.




v" Si en algun momento puntual no se pudiera asegurar una distancia interpersonal de 2
metros, y no fuera posible otra solucién organizativa ni de proteccidon colectiva, se recurrira
al uso de mascarilla quirdrgica o higiénica.

v" No se utilizaran las duchas del Centro, ya que pueden ser zonas propicias al contagio.

Como ayuda a la implementacion de algunas de estas medidas preventiva se han instalado los
carteles recomendados por la UPRL y otros elementos de sefializacion vertical en las paredes del
Centro y horizontal en el suelo con el objetivo de facilitar la informacién del distanciamiento
entre las personas, delimitacion de espacios, restriccién de uso de duchas, etc.

4. RECOMENDACIONES PREVENTIVAS ESPECIFICAS PARA LA DOCENCIA PRACTICA Y
REALIZACION DE PRUEBAS PRESENCIALES

La actividad presencial esta, en el momento de la redacciéon de este documento, suspendida en
los Centros de la UCM. Pero se establecen las siguientes medidas preventivas que se adoptaran
cuando las autoridades competentes permitan la docencia presencial o realizacidn de pruebas
presenciales, que estd prevista en principio para el mes de septiembre

0 EXAMENES PRESENCIALES:

Para la organizacién y desarrollo de examenes presenciales se tendrdn en cuenta los

siguientes aspectos:

e (Calendario de exdmenes: Se ha fijado un maximo de dos exdmenes al dia, uno por la
mafiana y otro por la tarde para evitar aglomeraciones. Se garantizara la distancia de
seguridad y se limpiaran las aulas y las zonas comunes cercanas a las aulas.

e El aula, mesas y demas mobiliario presente sera objeto de limpieza adecuada antes y
después de su utilizacion. Igualmente, se limpiaran las zonas comunes y los bafios
cercanos. Se usard dilucion de lejia, dilucidn de alcohol u otros productos adecuados
segun la superficie a limpiar.

e Para favorecer el mantenimiento de la distancia preventiva entre personas y marcar de
antemano los puestos que pueden ocuparse en cada aula. Cuando los alumnos entren en
la clase ya se habrdn colocado los exdmenes (boca abajo y repartidos usando guantes
nuevos) en aquellos puestos que pueden ser ocupados por los estudiantes de forma que
se aseguré la distancia de seguridad de 2 metros. Cuando hayan entrado todos los
estudiantes, se dardn las instrucciones para que den la vuelta al examen y comiencen
todos a la vez.

e No se compartird material entre alumnos ni con profesores.

e Los alumnos depositardn su examen en una caja, evitando asi el contacto entre alumno
y profesor.

e Los alumnos deberan lavarse las manos y hacer uso de los geles hidroalcohdlicos antes
de entrar en el aula.

e Los alumnos que pudieran estar enfermos por coronavirus en la fecha de celebracidn del
examen y asi lo estime su médico de atencién primaria, deberan comunicarlo al profesor
responsable de la asignatura evaluada que gestionard esta situacion, teniendo en cuenta
gue las personas contagiadas deben mantenerse aisladas en su domicilio.




O CLASES DE TEORIA:

Como entrar y salir del aula: En las aulas con dos puertas, se establecera una puerta para
entrada y otra para salida. En todos los casos, se entrard y saldra del aula manteniendo
la distancia interpersonal de 2 metros.

Limitacidn de la ocupacién del aula para asegurar una distancia de seguridad entre
alumnos de 2 metros. Para ello se sefalizaran en las aulas los puestos que pueden ser
ocupados y se limitara el aforo. En aulas reducidas o con grupos numerosos ello puede
suponer la necesidad de dar parte de la docencia de las asignaturas de forma no
presencial.

0 CLASES DE PRACTICAS:

En las aulas de informatica se colocaran mamparas de metacrilato que separaran los
diferentes puestos individuales. Entre clase y clase, se procedera a la limpieza de cada
puesto de trabajo (mesa, pantalla del ordenador, teclado, mampara con los materiales
suministrados por el Centro: Al finalizar la clase el profesor y cada alumno limpiara su
zona de trabajo con liquido desinfectante adecuado a las superficies a limpiar y papel
desechable. Al salir del aula tiraran el papel utilizado en la limpieza en un contenedor
dispuesto para tal fin. Ademas, se complementara con una limpieza exhaustiva al final de
la jornada de mainana y tarde por parte del personal de limpieza.

Clases de caracter clinico en los laboratorios de optometria y contactologia: En cada
caso se fijara el aforo maximo segln la practica a realizar lo que puede suponer la
necesidad de dar parte de la docencia practica de las asignaturas de forma no presencial.
Por otra parte, las sesiones de practicas de asignaturas del campo de la Optometria y la
Contactologia requieren la realizacion de procedimientos clinicos a compafieros-
pacientes por lo que precisan un protocolo preventivo mas estricto que minimice los
riesgos de contagio al no poder mantenerse la distancia de seguridad de 2 metros y
requerir en numerosas ocasiones la manipulacién de los ojos del paciente. Se seguiran
las pautas de ejecucién y limpieza establecidas para la atencién de pacientes en la Clinica
Universitaria de Optometria reflejadas en su correspondiente Anexo 1 PROTOCOLO DE
MEDIDAS ORGANIZATIVAS Y ESPECIFICAS. CENTRO: CLINICA UNIVERSITARIA DE
OPTOMETRIA

Practicas no clinicas en los laboratorios: En cada caso se determinara cual es la mejor
opcién entre reducir el aforo para asegurar una distancia de seguridad entre alumnos de
2 metros, que puede suponer la necesidad de dar parte de la docencia de las asignaturas
de forma no presencial, o colocar mamparas de separacion. Se organizardn las practicas
de modo que como maximo sélo haya un grupo de mafiana y otro de tarde ocupando los
laboratorios para facilitar las labores de limpieza que se llevaran a cabo después de cada
turno.




5. CATEGORIZACION DEL RIESGO COVID

Si se da alguna condicién de las siguientes, se consultara con la Unidad de Prevencidn de Riesgos

Laborales para su valoracion y orientacidn en las medidas a tomar, ademas de recoger la relacién

de puestos de trabajo afectados.

= Existencia de trabajadores infectados por CoVid-19 (nuevo trabajador contagiado y
confirmado)

= Sospecha de contacto de algln trabajador con sintomas (nuevo trabajador con sintomas sin
confirmar)

En el Centro existe alguna persona que se podria encuadrar en el escenario 2: bajo riesgo de

exposicion, segin la GUIA TECNICA GENERAL DE RECOMENDACIONES PREVENTIVAS PARA LA

REINCORPORACION A LOS CENTROS DE TRABAJO DE LA UCM CON RELACION A LA POTENCIAL

EXPOSICION AL SARSCOV-2 (COVID-19):

= Personal sanitario asistencial y no asistencial que atiende a pacientes de la Clinica
Universitaria de Optometria

Relacion de puesto/s de trabajo afectado/s:
0 Becarios en formacion
0 Profesorado de las asignaturas que se imparten con asistencia a paciente real.
0 Profesores e investigadores que participan en estudios clinicos

= Personal sanitario sin contacto directo con pacientes de la Clinica Universitaria de
Optometria

Relacidn de puesto/s de trabajo afectado/s:
0 Personal de recepcion de la Clinica

Si se da alguna condicién de las siguientes, se consultarad con la Unidad de Prevencién de
Riesgos Laborales para su valoracidn y orientacidn en las medidas a tomar, ademas de
recoger la relacién de puestos de trabajo afectados.

Existencia de trabajadores infectados por CoVid-19 (Nuevo trabajador contagiado y
confirmado)

Sospecha de contacto de algun trabajador con sintomas (Nuevo trabajador con
sintomas sin confirmar)




	PROTOCOLO DE MEDIDAS ORGANIZATIVAS Y ESPECÍFICAS

